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1 สมรรถนะหลกั 1.1 กำรมุง่ผลสมัฤทธิ์ 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2 3 4 4 2 3 4 4 2 3 4 4 2 3 4 4

1.2 ควำมซื่อสตัย์ตอ่สำยอำชพี 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 4

1.3 ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.4 กำรบริกำรเปน็เลศิ 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.5 กำรท ำงำนเปน็ทมี 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2 สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 2.1 กำรเปน็ผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

2.2 ควำมสำมำรถในกำรเปน็ผู้น ำ 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

2.3 ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคม 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

2.4 กำรคดิเชงิกลยุทธ์ 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 3.1 กำรคดิวเิครำะห์ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

3.2 กำรคน้หำและกำรบริหำรจัดกำรขอ้มลู

3.3 กำรแกไ้ขปญัหำแบบมอือำชพี 2 3 4

3.4 ศลิปะกำรโนม้นำ้วจูงใจ

3.5 กำรใหค้วำมรู้และกำรสร้ำงสมัพันธ์

3.6 กำรแกป้ญัหำและด ำเนนิกำรเชงิรุก 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 1 2 3 3 1 2 3 3 1 2 3 3

3.7 กำรบริหำรควำมเสี่ยง

3.8 กำรบริหำรทรัพยำกร

3.9 กำรวำงแผนและกำรจัดกำร 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4

3.10 กำรวเิครำะหแ์ละกำรบรูณำกำร

3.11 ควำมละเอยีดรอบคอบและควำมถกูตอ้งของงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 4

3.12 กำรยึดมั่นในหลกัเกณฑ์ 2 3 4 4

3.13 กำรสร้ำงใหเ้กดิกำรมสีว่นร่วมในทกุภำคสว่น 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4

3.14 ควำมคดิสร้ำงสรรค์

3.15 กำรมุง่ควำมปลอดภยัและกำรระวังภยั

3.16 กำรก ำกบัตดิตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ 2 3 4

3.17 กำรสั่งสมควำมรู้และควำมเชีย่วชำญในสำยอำชพี 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

3.18 กำรควบคุมและกำรจดักำรสถำนกำรณ์อย่ำงสร้ำงสรรค์

3.19 จติส ำนกึและรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

3.20 ควำมเขำ้ใจในพื้นที่และกำรเมอืงทอ้งถิ่น 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4

3.21 สร้ำงสรรคเ์พือ่ประโยชนข์องทอ้งถิ่น 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4

3.22 ควำมเขำ้ใจผู้อื่นและตอบสนองอย่ำงสร้ำงสรรค์

ในการประเมินการปฏบิัติงานของขา้ราชการเทศบาลต าบลพระซอง

ระดับท่ีคาดหวัง/ท่ีต้องการ  สมรรถนะหลกั  สมรรถนะประจ าผู้บรหิาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน

นกัทรัพยำกรบคุคล นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน นติกิรบริหำรทอ้งถิ่น นักบริหำรงำนทัว่ไป นกับริหำรงำนคลงั นกับริหำรงำนชำ่ง นักบริหำรงำนกำรศกึษำ นกัจัดกำรงำนทั่วไป
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1.3 ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน

1.4 กำรบริกำรเปน็เลศิ

1.5 กำรท ำงำนเปน็ทมี

2 สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 2.1 กำรเปน็ผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง

2.2 ควำมสำมำรถในกำรเปน็ผู้น ำ

2.3 ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคม

2.4 กำรคดิเชงิกลยุทธ์

3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 3.1 กำรคดิวเิครำะห์
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นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน นกัประชำสมัพันธ์ นกัพัฒนำชุมชน นกัวชิำกำรศกึษำนกัวชิำกำรคอมพวิเตอร์ นกัวชิำกำรเงนิและบญัชี นกัวชิำกำรพัสดุ
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ในการประเมินการปฏบิัติงานของขา้ราชการเทศบาลต าบลพระซอง

จพง.ปง้กนัและบรรเทำสำธำรณภัยเจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัชี เจำ้พนกังำนพัสดุวศิวกรโยธำ สถำปนกิ วศิวกรเคร่ืองกล นำยชำ่งโยธำเจำ้พนกังำนธุรกำร นำยชำ่งเคร่ืองกล


